                                                                                               
	ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ
«КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ» 
в САКМАРСКОМ РАЙОНЕ

ПРИКАЗ

«14» апреля 2020 г. № 51Об утверждении Антикоррупционной политики ГБУСО «КЦСОН» в Сакмарском районе, состава комиссии по контролю за соблюдением антикоррупционной политики работниками ГБУСО «КЦСОН» в Сакмарском районе и Положения о деятельности комиссии по контролю за соблюдением антикоррупционной политики работниками ГБУСО «КЦСОН» в Сакмарском районе


















В целях исполнения Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", для формирования единого подхода к обеспечению работы по профилактике и противодействию коррупции в ГБУСО «КЦСОН» в Сакмарском районе,

 приказываю:

[bookmark: sub_1]1.  Утвердить «Антикоррупционную политику ГБУСО «КЦСОН» в Сакмарском районе в соответствии с приложением к настоящему приказу.
2. Утвердить состав комиссии по контролю за соблюдением Антикоррупционной политики работниками ГБУСО «КЦСОН» в Сакмарском районе и Положение о деятельности комиссии по контролю за соблюдением антикоррупционной политики работниками ГБУСО «КЦСОН» в Сакмарском районе в соответствии с приложениями к настоящему приказу.
4.    Приказ от 11.03.2014 № 22 «Об утверждении локального нормативного акта по предупреждению и противодействию коррупции» считать утратившим силу.
[bookmark: sub_5]5.    Приказ вступает в силу с момента его подписания.
[bookmark: sub_6]6.    Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

Директор                                                                                            Е.Ю. Логовик       
      




СОГЛАСОВАНО:

юрисконсульт           «___»___________2020 г.       _______________  О.П. Федотова 





ОЗНАКОМЛЕНЫ:

	Логовик Елена Юрьевна



Вороньжева Елена Александровна

	
	________________________________директор ГБУСО «КЦСОН» в Сакмарском районе
«___»___________2020 г.

 ___________________________ заместитель директора ГБУСО «КЦСОН» в Сакмарском районе
«___»___________2020 г.


	
Тыщенко Юлия Петровна                 ____________________________заведующий отделением ГБУСО «КЦСОН» в Сакмарском                районе

	                      «___»___________2020 г.


	Федотова Ольга Петровна  
	
	_____________________________юрисконсульт ГБУСО «КЦСОН» в Сакмарском районе

	
	
	«___»___________2020 г.


	Плотникова Светлана Петровна  
	
	_____________________________Специалист по охране труда ГБУСО «КЦСОН» в Сакмарском районе


                           «___»___________2020 г.





















                                                                                               приложение к приказу
                                                                           ГБУСО «КЦСОН» 
                                                                              в Сакмарском районе
                                                                                                          от «14» апреля 2020 г. 
№ 51

Состав
комиссии по контролю за соблюдением антикоррупционной политики работниками ГБУСО «КЦСОН» в Сакмарском районе



	Логовик Елена Юрьевна


Вороньжева Елена Александровна

	–
	председатель комиссии, директор ГБУСО «КЦСОН» в Сакмарском районе

- заместитель председателя комиссии, заместитель директора ГБУСО «КЦСОН» в Сакмарском районе



	Члены Комиссии:

Тыщенко Юлия Петровна                   -   заведующий отделением ГБУСО «КЦСОН» в Сакмарском                районе

	

	Федотова Ольга Петровна  
	–
	юрисконсульт ГБУСО «КЦСОН» в Сакмарском районе

	
	
	

	Плотникова Светлана Петровна  
	–
	Специалист по охране труда ГБУСО «КЦСОН» в Сакмарском районе

	
	
	

	
	
	



Секретарь комиссии определяется на каждом заседании большинством голосов.














                                                                                           приложение к приказу
ГБУСО «КЦСОН» 
в Сакмарском районе
от «14» апреля 2020 г. № 51

Положение
о деятельности комиссии по 
контролю за соблюдением антикоррупционной политики работниками ГБУСО «КЦСОН» в Сакмарском районе (далее – Положение)

1. Общие положения

1.1. Для координации деятельности Учреждения по устранению причин коррупции и условий им способствующих, выявлению и пресечению фактов коррупции и её проявлений создается комиссия по контролю за соблюдением антикоррупционной политики работниками ГБУСО «КЦСОН» в Сакмарском районе (далее – Комиссия).
1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 25.12.2008 г № 273- ФЗ «О противодействии коррупции», иными нормативными документами в сфере противодействия коррупции, локальными нормативными актами учреждения, а также настоящим Положением.  

2. Порядок деятельности Комиссии
2.1. Работа Комиссии осуществляется в соответствии с планом по противодействию коррупции, который утверждается директором Учреждения.
2.2. Основной формой работы Комиссии является заседание, которое носит открытый характер. Заседания Комиссии проходят по мере необходимости. 
2.3. Дата и время проведения заседаний определяется председателем Комиссии.
2.4. Заседания Комиссии проводятся по предложению членов Комиссии или по предложению председателя Комиссии
2.5. Присутствие на заседаниях Комиссии ее членов обязательно. Они не вправе делегировать свои полномочия другим лицам. В случае отсутствия возможности членов Комиссии присутствовать на заседании, они вправе изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде. Секретарь комиссии определяется на каждом заседании большинством голосов.
2.6. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей общего числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, член Комиссии вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу.
[bookmark: 6]2.7. Решения Комиссии принимаются на заседании открытым голосованием, простым большинством голосов присутствующих членов Комиссии и носит обязательный характер для работников учреждения. При необходимости, решения комиссии реализуются путем принятия соответствующих приказов и распоряжений директором Учреждения. Члены Комиссии обладают равными правами при принятии решений.
2.8. По итогам заседания Комиссии оформляется протокол, который подписывает Председатель, члены комиссии и секретарь комиссии.
2.9. По решению Комиссии или по предложению ее членов, по согласованию с председателем, на заседания Комиссии могут приглашаться представители правоохранительных органов и иные лица, которые могут быть заслушаны по вопросам антикоррупционной работы. 
2.10. На заседание Комиссии, по согласованию с председателем, могут быть приглашены представители общественности, которые имеют право участвовать в обсуждении и вносить предложения по существу обсуждаемых вопросов.
2.11. Член Комиссии добровольно принимает на себя обязательства о неразглашении сведений, затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной информации, которая рассматривается (рассматривалась) Комиссией. Информация, полученная Комиссией, может быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, информатизации и защите информации.

3. Полномочия Комиссии
[bookmark: 5]3.1. Основные обязанности комиссии:
- реализация антикоррупционной политики учреждения, выявление и изучение причин, порождающих коррупцию;
- проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных правонарушений работниками организации;
- координация мероприятий по противодействию коррупции в учреждении; 
- принимает в пределах своей компетенции решения, касающиеся организации, координации и совершенствования деятельности Учреждения по предупреждению коррупции, а также осуществляет контроль исполнения этих решений;
- рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами организации или иными лицами;
- организация работы по рассмотрению сообщений о конфликте интересов;
- контроль за служебным поведением работников учреждения;  
- оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;
- оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия;
- иные обязанности, закрепленные в нормативных правовых актах РФ и локальных нормативных актах учреждения.

4. Взаимодействие
[bookmark: 7]4.1. Комиссия осуществляет взаимодействие:
- с коллективом Учреждения по вопросам реализации мер противодействия коррупции, совершенствования методической и организационной работы по противодействию коррупции в учреждении;
- с общественными объединениями, получателями социальных услуг, другими гражданами по рассмотрению их письменных обращений, связанных с вопросами противодействия коррупции в учреждении;
- с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений.
- с исполнительными органами государственной власти, правоохранительными, контролирующими, налоговыми и другими органами по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, а также по вопросам получения в установленном порядке необходимой информации от них, внесения дополнений в нормативные правовые акты с учетом изменений действующего законодательства.


5. Обеспечение участия общественности и средств массовой информации в деятельности Комиссии
5.1. Работники Учреждения и получатели социальных услуг вправе направлять в установленном порядке обращения в Комиссию, которые рассматриваются на её заседаниях.
5.2. На заседание Комиссии могут быть приглашены представители общественности и средств массовой информации (далее – СМИ). По решению председателя Комиссии, информация о рассмотренных Комиссией проблемных вопросах, не имеющая конфиденциальный характер, может передаваться в СМИ для опубликования и размещаться на сайте Учреждения.

































